ROMANIA

JUDETUL HARGHITA
COMUNA AVRAMESTI
CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR.3 /2019
privind modificarea listei functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale "Administratie”din aparatul propriu al Primiriei Comunei
Avramesti si Consiliul Local Avrimesti precum si salariile de baza ale acestora
aprobat cu HCL nr.24/2017.

Primarul Comunei Avramesti ;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive prezentat de d.ul primar precu si raportul comisiei de specialitate
si raportul compartimentului de specialitate;

- Hotararea Consiliului Local Avrimesti nr.7/2018 privind aprobarea Organigramei si
Statului de functii a aparatului de specialitate al Primarului Comunei Avramesti
modificatd prin Hotirdarea Consiliului Local Avramesti nr.11/2018:

- Ordinul prefectului Judetului Harghita nr. 98/2012017 privind stabilirea numarului
maxim de posturi la nivelul unitatilor administrativ-teritoriale din judet :

- Adresa Sindicatului Administratiei Publice “Forta Legii” privind propunerea de salarii
pentru functionari publici si personale contractual,

- Adresa Institutiei Prefectului Judetului Harghita cu privire la salarizarea personalului din
cadrul administratiei publice locale. inregistratd la Primaria Comunei Avrdmesti sub
nr.185/21.01.2019 ;

- Adresa Sindicatului Judetean “Familia” Harghita nr.32/52017 comunicata in urma
consultarii grilei de salarizare propusd a fi aplicabild la nivelul Primériei Comunei
Avramesti;

- Adresa Sindicatului Judetean ., Familia,, Harghita nr. 10/019 . privind .cd anexa

la prezenta hotarare respectd si indeplineste toate conditiile legale impuse de Legea -

cadru nr. 153/2017 precum si prevederile H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea
salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata ;

Prevederile:

-art. 9. art.10, art. 11, art.12, art.13, art.19, art.36 art. 38 alin. (1), alin. (2) lit. b), lit. ¢),
alin.(3) lit.e). lit. f) art.7 din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice cu modificarilie si completérile ulterioare.

- art. 31 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata. cu
modificarile si completéarile ulterioare,

- H.G. nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici, cu modificarile §i completérile ulterioare,

-art. 159 — art. 164 al Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, republicat, cu modificarile §i
completarile ulterioare;

- art. 36 alin. 2) lit. a) coroborat cu alin. 3) lit. b) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001 republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

- luand in considerare H.G. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bazd minim brut pe tard
garantat in plata;

- art.34 din OUG. nr.114/2018 privind instituirea unor masuri in domeniul investitiilor publice
si a unor masuri fiscal-bugetare, modificarea §i completarea unor acte normative si
prorogarea unor termene:



Pe baza prevederilor art. 7 alin. 1) si 2) al Legii 52/2003 privind transparenta decizionala in
administratia publica locala, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,

In temeiul prevederilor art. 36 alin. (2) lit.b, d. alin. (4) lit. b, alin. (6) lit. a, alin. (9), art. 45
alin. (2), lita, si art. 115 alin. (1) lit. b din Legea nr. 215/2001 republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare:

HOTARASTE

Art. 1. Aprobarea modificarii listei functiilor publice si contractuale din cadrul familiei
ocupationale “Administratie”din aparatul propriu al Primarului Comunei Avramesti si Consiliului
Local Avramesti precum si salariile de baza ale acestora aprobat cu HCL nr.24 /2017, conform
Anexa nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotérare.

Art. 2. Salariile de baza din anexa la prezenta hotarare de consiliu sunt stabilite pentru
gradatia 0, la care se aplica cele 5 gradatii corespunzatoare transelor de vechime in munca, potrivit
dispozitiilor art. 10 alin. (2)-(4) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea persoanelor
platite din fonduri publice.

Art. 3.Salariile de baza ale personalului din cadrul administratiei publice locale se stabilesc
si se aproba in valori nominale in lei. Nivelul veniturilor salariale ale acestei categorii de personal
vor fi cuprinse intre nivelul salariului minim brut pe tara si nivelul indemnizasiei lunare a functiei
de viceprimar exclusiv majorarile prevazute la art.16 alin.(2) din Legea nr.153/2017.

Art.4. Cu aducere la indeplinire a prevederilor prezentei hotdrari se insércineaza ordonatorul
principal de credite, D-ul primar Simo Dezso - Szabolcs, secretarul Comunei Avramesti.
Compartimentul financiar-contabil, precum si Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului
de specialitate al primarului Comunei Avramesti.

Art.5. Prezenta hotarare se va comunica:

- Compartimentului contabilitate si Compartimentului resurse umane :

- Institutiei Prefectului judetului Harghita

-populatiei prin afisare la sediul Comunei Avramesti si pe pagina web a institutiei
www.comuna Avramesti.ro
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AVRAMESTI 29 ianuarie 2019.
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COMUNA AVRAMESTI
STABILIREA SALARIILOR DE BAZA A FUNCTIONARILOR PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN CADRUL
FAMILIEl OCUPATIONALE ,, ADMINISTRATIE” DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI AVRAMESTI
PE ANUL 2019.
Demnitari Coeficient Valoare coeficient Salar baza
4,00 2080 8320
Primar
Viceprimar 3,00 2080
6240
Salar minim brut pe tara Salar de baza
Functii de conducere
2080 6240
Secretar UAT
Functii Publice de executie
Post Grad Studii Gr.0 Gr.1 Gr.2 Gr.3 Gr.4 Gr.5
profesional
superior S 4576 4919 5165 5423 5559 5698
Consilier juridic,
Cansilier, S 4368 4696 4931 5178 5307 5440
Inspector i
principal
S 4160 4472 4695 4929 5052 5178
asistent




Referent

superior M 4098 4405 | 4625 4856 4977 5101
B M 3058 3287 3451 3624 3715 3808
principal
M 2912 3130 3286 3450 3536 3624
asistent

Nota : Persoana care beneficieaza de control financiar preventiv va avea coeficientul marit cu 10% fata de coeficientii din prezenta.

Functii de executie - personal contractual

Post Grad Studii Gr.1l Gr.2 Gr.3 Gr.4 Gr.5
profesional
I S 4294 4509 4734 4852 4973
Consilier
1] M 2661 2794 2934 3007 3082
Functionar
Bibliotecar I PL 2862 3005 3155 3234 3315
1" G 3019 3170 3329 3412 3497
Muncitor
Guard Il G 3019 3170 3329 3412 3497
Sofer | G 2683 2817 2958 3032 3108
I G 2460 2583 2712 2780 2850
Paznic B _ .




